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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен между работодателем  и 

работникам и в лице их представителей и является правовы м актом, 

регулирую щ им  социально-трудовы е отнош ения в муниципальном  казенном 

учреж дении дополнительного образования «Бы ковский Дом творчества» 
(далее по тексту- М К У  ДО  «Бы ковский ДТ»).

1.2. О сновой для заклю чения коллективного договора являю тся:

- Трудовой кодекс Российской Ф едерации (далее -  ТК РФ );

- Ф едеральны й закон от 12 января 1996 г. №  10-ФЗ «О проф ессиональны х 
сою зах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Ф едеральны й закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Ф едерации»;

- Закон В олгоградской области от 21 октября 2008 г №  1748-ОД «О 

социальном  партнерстве в В олгоградской области;

- Региональное отраслевое С оглаш ение меж ду комитетом  образования, 
науки и молодеж ной политики В олгоградской области и В олгоградской 
областной организацией П роф сою за работников народного образования и 

науки РФ на 2021-2023 годы, - Территориальное С оглаш ение по организациям .

- С оглаш ение между отделом  образования и территориальной (районной) 
проф ессиональной организацией П роф сою за работников народного 

образования и науки РФ Бы ковского м униципального района.

1.3. К оллективны й договор заклю чен с целью  определения взаим ны х 

обязательств работников и работодателя по защ ите социально-трудовы х прав и 

проф ессиональны х интересов работников образовательной организации и 

установлению  дополнительны х социально-эконом ических, правовы х и 

проф ессиональны х гарантий, льгот и преимущ еств для работников, а такж е по 

созданию  более благоприятны х условий труда по сравнению  с трудовы м 

законодательством , иными актами, содерж ащ им и нормы трудового права, 
соглаш ениями.

Сторонами коллективного договора являю тся: 

работодатель в лице его представителя -  руководителя М КУ ДО  «Бы ковский 

Д Т» H ex Татьяны  М ихайловны  (далее -  работодатель);

работники М К У  ДО «Бы ковский ДТ» в лице их представителя - председателя 
первичной проф сою зной организации М уканова А лексея А клбековича (далее -  
П рофком).

1.4. Д ействие настоящ его коллективного договора распространяется на 
всех работников учреж дения дополнительного образования М К У  ДО 

«Бы ковский ДТ», в том числе заклю чивш их трудовой договор (эф фективны й 
контракт) о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом  коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после 
его подписания.

2



1.6. К оллективны й договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наим енования образовательной организации, изменения типа государственной 

или м униципальной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

такж е расторж ения трудового договора (эф ф ективного контракта) с 

руководителем  образовательной организации.
1.7. П ри реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, 

вы делении образовательной организации коллективны й договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. П ри смене формы собственности образовательной организации 

коллективны й договор сохраняет свое действие в течение трех м есяцев со дня 

перехода прав собственности.
Л ю бая из сторон имеет право направить другой стороне предлож ение о 

заклю чении нового коллективного договора или о продлении действую щ его на 

срок до трех лет, которое осущ ествляется в порядке, аналогичном  порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективны й договор.
1.9. П ри ликвидации образовательной организации коллективны й договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны  договорились, что изменения и дополнения в коллективны й 

договор в течение срока его действия м огут вноситься по совместному 
реш ению  представителями сторон без созы ва общ его собрания (конф еренции) 

работников в установленном  законом  порядке (статья 44 ТК РФ ). В носим ы е 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не м огут ухудш ать 

полож ение работников по сравнению  с законодательством  Российской 

Ф едерации и полож ениями преж него коллективного договора
1.11. К онтроль хода вы полнения коллективного договора осущ ествляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствую щ им и органами по труду.

1.12. Стороны  коллективного договора обязую тся проводить обсуж дение 

итогов вы полнения коллективного договора на общ ем собрании работников не 

реж е одного раза в год.
1.13. Л окальны е норм ативны е акты  образовательной организации, 

содерж ащ ие нормы трудового права, являю щ иеся прилож ением  к 

коллективном у договору, принимаю тся по согласованию  с П рофкомом.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерж ания и 

вы полнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем  порядке выполнение приняты х на себя 

обязательств.

1.16. Н астоящ ий коллективны й договор вступает в силу с м ом ента его 

подписания сторонами и действует по 16 ию ня 2024 года вклю чительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮ ЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)
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2. С тороны  договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором  (эф ф ективны м  контрактом), условия 

трудового договора (эф ф ективного контракта) не могут ухудш ать полож ение 
работника по сравнению  с действую щ им  трудовы м  законодательством .

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заклю чать трудовой договор (эф ф ективны й контракт) с работником  

в письм енной форме в двух экзем плярах, каж ды й из которы х подписы вается 

работодателем  и работником, один экзем пляр под роспись передать работнику 

в день заклю чения.
2.2.2. П ри приеме на работу (до подписания трудового договора -  

эф ф ективного контракта) ознакомить работников под роспись с настоящ им 

коллективны м  договором, уставом  образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, ины ми локальны м и нормативны ми актами, 

непосредственно связанны ми с их трудовой деятельностью .

2.2.3. В соответствии с П рограмм ой, а такж е с учетом Реком ендаций по 

оф орм лению  трудовы х отнош ений с работником  государственной 
(м униципальной) организации при введении эфф ективного контракта, 
у т в е р ж д е н н ы х  П риказом М инистерства труда и социальной защ иты  РФ  от 26 

апреля 2013г. №  167н «Об утверж дении рекомендаций по оф орм лению  

трудовы х отнош ений с работником  государственного (муниципального) 

учреж дения при введении эф ф ективного контракта» обеспечивать заклю чение 

(оф орм ление в письменной форме) с работникам и трудового договора, в 
котором  конкретизированы  его трудовы е (долж ностны е) обязанности, условия 

оплаты  труда, показатели и критерии оценки эф ф ективности деятельности для 

назначения стимулирую щ их вы плат в зависим ости от результатов труда и 

качества оказы ваемы х государственны х (муниципальны х) услуг, а такж е меры  

социальной поддержки.
П ри вклю чении в трудовой договор (эффективны й контракт) 

дополнительны х условий не допускать ухудш ения полож ения работника по 
сравнению  с условиями, установленны м и трудовы м законодательством  и 

ины ми нормативными правовы ми актами, содерж ащ ими нормы трудового 

права, соглаш ениями, локальны м и норм ативны м и актами, настоящ им 

коллективны м  договором.
В трудовом  договоре (эф ф ективном  контракте) оговаривать объем 

учебной нагрузки педагогического работника, которы й м ож ет бы ть изменен 

только по соглаш ению  сторон трудового договора (эф фективного контракта), за 

исклю чением  случаев, предусм отренны х законодательством .

2.2.4. Заклю чать трудовой договор (эф ф ективны й контракт) для 

вы полнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на 

неопределенны й срок.

Заклю чение срочного трудового договора (эф ф ективного контракта) 

допускается в случаях, когда трудовы е отнош ения не могут быть установлены
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на неопределенны й срок с учетом  характера предстоящ ей работы  или условий 

ее вы полнения, а такж е в случаях, предусм отренны х статьей 59 ТК РФ.
П ри приеме на работу педагогических работников, им ею щ их первую  или 

вы сш ую  квалиф икационную  категорию , а такж е ранее успеш но прош едш их 

аттестацию  на соответствие заним аемой долж ности, после которой прош ло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5. П ри применении электронного обучения и дистанционны х 

образовательны х технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидем иологическим  и чрезвы чайны м  обстоятельствам , а такж е при 

зам ещ ении временно отсутствую щ его работника, вызванном  чрезвы чайны м и 

обстоятельствам и и в лю бы х исклю чительны х случаях, ставящ их под угрозу 
ж изнь или нормальные ж изненны е условия всего населения или его части, 

работодатель заклю чает дополнительное соглаш ение к трудовому договору с 

работником  об изменении определенны х сторонами условий трудового 

договора.
2.2.6. О беспечивать своеврем енное уведом ление работников в 

письм енном  виде о предстоящ их изм енениях условий трудового договора 

(эф ф ективного контракта) (в том  числе об изменениях разм ера тариф ной 

ставки, оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы  (при 
изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров 

иных выплат, устанавливаем ы х работникам ) не позднее чем за два м есяца до их 

введения, путем заклю чения дополнительны х соглаш ений к трудовому 

договору (эф ф ективному контракту), являю щ ихся неотъем лемой частью  
заклю ченного между работником  и работодателем  трудового договора 

| эф ф ективного контракта).
2.2.7. И зменение определенны х сторонами условий трудового договора 

I эф ф ективного контракта), в том числе перевод на другую  работу, производить 

только по письменному соглаш ению  сторон трудового договора (эф ф ективного 

контракта), за исклю чением случаев, предусм отренны х частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК  РФ.

В рем енны й перевод педагогического работника на другую  работу в 

случаях, предусмотренны х частью  3 статьи 72.2. ТК  РФ, возмож ен только при 

наличии письменного согласия работника, если реж им временной работы  

предусм атривает увеличение рабочего времени работника по сравнению  с 

реж им ом, установленны м по условиям  трудового договора (эф ф ективного 

контракта).

2.2.8. И нформировать П роф ком в письм енной форме не позднее, чем за 

три м есяца до начала проведения соответствую щ их м ероприятий, о 

сокращ ении численности или ш тата работников и о возмож ном расторж ении 

трудовы х договоров (эф фективны х контрактов) с работникам и в соответствии с 

пунктом  2 части 1 статьи 81 ТК РФ , при м ассовы х увольнениях работников -  

такж е соответственно не позднее, чем за три месяца.

П ри этом увольнение считается м ассовы м  в следую щ их случаях:
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- ликвидация организации с численностью  работаю щ их 15 и более 

человек:
- сокращ ение численности или ш тата работников в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 дней;

- 60 и более человек в течение 60 дней.
2.2.9. О беспечить преимущ ественное право на оставление на работе при 

сокращ ении ш татов работников с более вы сокой производительностью  труда и 

квалиф икацией. Кроме перечисленны х в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалиф икации преим ущ ественное право на оставление 

на работе имею т работники:
- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

лаю щ его право на страховую  пенсию  по старости, в том  числе назначаемую  

досрочно);
- проработавш ие в организации свы ш е 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспиты ваю щ ие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имею щ ие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награж денны е государственны ми и (или) ведом ственны м и наградам и в 

связи с педагогической деятельностью ;
- педагогические работники, приступивш ие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации вы сш его или 

проф ессионального образования и им ею щ ие трудовой стаж  менее одного года;
- работники, совмещ аю щ ие работу с обучением  в образовательны х 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе.

2.2.10. О беспечить работнику, увольняем ом у в связи с ликвидацией 

образовательной организации, сокращ ением  численности или ш тата 

работников образовательной организации, право на время для поиска работы  2- 

х часов в неделю  с сохранением среднего заработка.

2.2.11. Расторж ение трудового договора (эф фективного контракта) в 

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником  -  

членом  П роф сою за по инициативе работодателя мож ет быть произведено 

только с учетом  мнения П рофкома.
2.2.12. О пределять с учетом  мнения П роф ком а формы 

проф ессионального обучения по програм мам  проф ессиональной подготовки, 

переподготовки, повы ш ения квалиф икации или дополнительного 

проф ессионального образования по програм м ам  повы ш ения квалиф икации и 
програм мам  проф ессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходим ы х проф ессий и специальностей на каж ды й календарны й 

год с учетом  перспектив развития образовательной организации.

2.2.13. Н аправлять педагогических работников на дополнительное 

проф ессиональное образование по проф илю  педагогической деятельности не 

реж е чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Ф едерального 

закона от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской 

Ф едерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
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2.2 В случае направления работника для проф ессионального 
об>~-:еыня и и  дополнительного проф ессионального образования сохранять за 
н и м  м есто  работы  (долж ность), средню ю  заработную  плату по основному 

месту работы .
2.2.15. П ри направлении работников в служ ебны е ком андировки норма 

суточны х устанавливать за каж дые сутки нахож дения в ком андировке в 
следую щ их размерах:

100 рублей -  по Волгоградской области и за ее пределы.

2.2.16. П редоставлять гарантии и компенсации работникам , 

совм ещ аю щ им  работу с получением  образования в порядке, предусм отренном  
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам , уже имею щ им проф ессиональное 

образование соответствую щ его уровня, и направленны м на обучение 

работодателем.

2.2.17. Содействовать работнику, ж елаю щ ем у пройти проф ессиональное 

об>"чение по программам проф ессиональной подготовки, переподготовки, 
повы ш ения квалификации или дополнительного проф ессионального 

образования по программам повы ш ения квалиф икации и программам 

проф ессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую  проф ессию .

2.2.18. Рассматривать все вопросы , связанны е с изменением  структуры  

образовательной организации, ее реорганизацией с участием  П рофкома.

2.2.19. П ри принятии реш ений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам  аттестации несоответствую щ им занимаемой 
долж ности вследствие недостаточной квалиф икации принимать меры по 
переводу работника с его письм енного согласия на другую  им ею щ ую ся у 

работодателя работу (как вакантную  долж ность или работу, соответствую щ ую  

квалиф икации работника, так и вакантную  ниж естоящ ую  долж ность или 

ниж еоплачиваем ую  работу), которую  работник мож ет выполнять с учетом  его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ ).

2.3. П рофком  обязуется осущ ествлять контроль за соблю дением  

работодателем  трудового законодательства и ины ми нормативны ми правовы ми 

актами, содерж ащ ими нормы трудового права, соглаш ениями, локальны ми 

нормативны ми актами, настоящ им коллективны м  договором  при заклю чении, 

изменении и расторж ении трудовы х договоров (эф ф ективны х контрактов) с 
работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. С тороны  приш ли к соглаш ению  о том, что:

3.1. В соответствии с требованиям и трудового законодательства и иных 

норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы  трудового права, а такж е 

соглаш ений реж им рабочего врем ени и времени отды ха работников 

образовательной организации определяется настоящ им коллективны м  

договором , правилами внутреннего трудового распорядка, ины ми локальны м и
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-  - -  v  тгииными актами, трудовы м и договорам и, расписанием  занятий, 

граои кам н  работы , согласованны ми с П рофкомом.
3.2 Работодатель и первичная проф сою зная организация обеспечиваю т 

разработку правил внутреннего трудового распорядка в организации в 

соответствш ! с Трудовым кодексом  Российской Ф едерации, другим и 

оедеральны м и законами, а такж е с учетом  особенностей, установленны х 

приказом  Х° 536, предусм атриваю щ их в них в том  числе:
- порядок осущ ествления образовательной деятельности с прим енением  

электронного обучения и дистанционны х технологий как в месте нахож дения 

образовательной организации, так и за ее пределами;
предоставление свободного дня (дней) для прохож дения

диспансеризации в порядке, предусм отренном  статьей 185.1 Трудового кодекса 

Российской Ф едерации;
- освобож дение педагогического работника от работы  в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной ком иссии при ее 

аттестации с сохранением  заработной платы.
3.3. Для руководителя, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолж ительность 

рабочего времени, которая не м ож ет превы ш ать 40 часов в неделю .
3.4. Для работников и руководителей организаций, располож енны х в 

сельской местности для ж енщ ин —  устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 

если меньш ая продолж ительность не предусм отрена иными законодательны м и 

актами. П ри этом заработная плата вы плачивается в том же размере, что и при 

полной продолж ительности еж енедельной работы  (40 часов).
3.5. Н еполное рабочее время -  неполны й рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаю тся по соглаш ению  сторон.
Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

берем енной ж енщ ины, одного из родителей  (опекуна, попечителя), имею щ его 

ребенка в возрасте до четы рнадцати лет (ребенка-инвапида в возрасте до 

восемнадцати лет), а такж е лица, осущ ествляю щ его уход за больны м членом  

семьи в соответствии с м едицинским  заклю чением , выданны м в порядке, 

установленны м  федеральными законами и иными нормативными правовы ми 

актами Российской Ф едерации (статья 93 ТК РФ).

3.6. П ривлечение работников образовательной организации к работе в 

вы ходны е и нерабочие праздничны е дни допускается только в случаях, 

предусм отренны х статьей 113 ТК РФ , с их письменного согласия по приказу 

работодателя.
3.7. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращ енная продолж ительность рабочего времени -  не более 

36 часов в неделю .
В зависимости от долж ности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом  особенностей их труда продолж ительность рабочего 

времени (нормы  часов педагогической работы  за ставку заработной платы ),
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п:с>_л:? : лрелеления учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом  договоре 

Г>: i c ' Т : - : 5 к о н т р а к т е ) ,  и основания ее изменения, случаи установления 

эег*л-:ггс предела учебной нагрузки педагогических работников определяю тся 

л : л ; м : ченны м П равительством  Р оссийской Ф едерации ф едеральны м 

; ■; с л олнительной власти, осущ ествляю щ им  правовое регулирование в 

: i r ~ e  ооэазования (приказ М инистерства образования и науки Российской 

Ф едерадии от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О  продолж ительности рабочего 

s r -емени нормах часов педагогической работы  за ставку заработной платы) 

лелнгогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваем ой в трудовом  договоре - далее приказ 

.V  1601).

3.S. В образовательной организации учебная нагрузка на новы й учебны й 

год устанавливается руководителем  образовательной организации по 

; :  плюсованию с П рофкомом, в соответствии с пунктом  1.9. приказа №  1601.
3.9. У чебная нагрузка на новы й учебны й год работникам , ведущ им 

лг-еподавательскую  работу пом имо основной работы  (руководителям  

: г назовательны х организаций, их зам естителям , другим руководящ им  

глботникам ) устанавливается работодателем  по согласованию  с П рофкомом, 

при условии, если педагоги, для которы х данная организация является местом 

основной работы , обеспечены  преподавательской работой по своей 

; лецнальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.10. И зменение условий трудового договора (эф фективного контракта), за 

исклю чением  изменения трудовой ф ункции педагогического работника

разовательной организации, осущ ествлять только в случаях, когда по 

лглчинам , связанны м с изменением  организационны х или технологических 
> словий труда (уменьш ения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, учебны м  граф икам , сокращ ения количества 
•обучающихся, сокращ ения количества групп, определенны е сторонами условия 

п р у д о в о г о  договора (эф фективного контракта) не могут быть сохранены .

3.11. П ри установлении педагогам , для которы х данное учреж дение 

является местом основной работы , учебной нагрузки на новый учебны й год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания учебны х 

дисциплин (модулей) в группах. О бъем учебной нагрузки, установленны й 

педагогам  в начале учебного года, не м ож ет быть ум еньш ен по инициативе 

работодателя в текущ ем учебном  году, а такж е при установлении ее на 

следую щ ий учебный год, за исклю чением  случаев, указанны х в п. 3.7., 

настоящ его раздела.

С охранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

;.чебны х дисциплин (модулей) у педагогов, обеспечивается путем 

лнедоставления им учебной нагрузки в группах, в которых впервы е начинается 

изучение преподаваемы х этими педагогами.

О бъем учебной нагрузки педагогов больш е или меньш е нормы  часов за 

славку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
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'■г изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или сниж ение), а
■жяягж* о  причинах, вы звавш их необходим ость таких изменений, работодатель

нть . . . .  . .  • 

-г  : _ 15- r . -.ца до их ухода в отпуск) до осущ ествления предполагаем ы х

: . м нений, за исклю чением с л у ч а е в , когда изменение объема учебной нагрузки 

осущ ествляется по соглаш ению  сторон трудового договора (эф ф ективного 

контракта).
3.12. У чебная нагрузка педагогическим  работникам , находящ имся к 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком  до достиж ения им

е : :  г аста трех лет, либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

Hi очередной учебный год на общ их основаниях, а затем  передается для 
вы полнения другим  педагогам  на период нахож дения указанны х работников в 

соответствую щ их отпусках.
3.13. Для руководителя, специалистов по работе с м олодеж ью ,

- т тсм ационно-м етодического сопровож дения, специалиста по кадрам,

тгг..производителя, устанавливается пятидневная - непреры вная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю , установленная правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовы м и договорами. О бщ ими 

выходны ми днями являю тся суббота и воскресенье.

Для педагогических работников согласно расписанию . Без общ их 

вы ходны х дней.
3.14. П ри составлении граф иков работы  педагогических и ины х 

гвботников перерывы в рабочем  времени, составляю щ ие не более часа, не 

: вязанные с их отдыхом и приемом пищ и, не допускаю тся.

П ри составлении расписаний занятий образовательная организация 

обязана исклю чить нерациональны е затраты  времени работников, ведущ их 

преподавательскую  работу, с тем, чтобы  не наруш алась их непреры вная 

последовательность и не образовы вались длительны е перерывы меж ду каждым 

занятием.
Д лительны е перерывы меж ду занятиям и при составлении расписания 

допускаю тся только по письм енном у заявлению  работников, ведущ их 

преподавательскую  работу (пункт 3.1. О собенностей реж им а рабочего времени 

и времени отды ха педагогических и иных работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, утверж денны х приказом  

М инистерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. №  536 «Об 
\тв ер ж д ен и и  О собенностей реж им а рабочего времени и времени отды ха 

педагогических и иных работников организаций, осущ ествляю щ их 

образовательную  деятельность» -  далее приказ №  536).

Рабочее время педагогов в период учебны х занятий определяется 

расписанием  занятий и вы полнением  всего круга обязанностей, которы е 

возлагаю тся на педагога в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорам и, долж ностны м и инструкциями.

3.15. П ериоды  каникулярного времени, установленны е для обучаю щ ихся 

организации и не совпадаю щ ие для педагогических работников и иных
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?::= ; ; :т  словленными им соответственно еж егодны ми удлиненны м и и 
дополнительны ми оплачиваем ы м и отпусками, еж егодны м и 

~ ; 5 - и еж егодными дополнительны м и оплачиваемы ми отпусками,

t : s  д л я  них рабочим врем енем  с оплатой труда в соответствии с 

: :  - :  1_:е.~ьстзом Российской Ф едерации (пункт 4.1. приказа №  536).
В к а н и к у л я р н о е  время, не совпадаю щ ее с отпуском  педагогических 

rifcTHHXOB. уточняется реж им их рабочего времени, педагогические работники 

б * 1 лярное время выполняю т педагогическую  (в том числе методическую  

ос п н  нзационную ) работу, связанную  с реализацией образовательной 

т .т -с т м м ы . в пределах норм ируем ой части их педагогической работы , 
ст словленного объема учебной нагрузки (педагогической работы ), 

: п гс"елей н ой  им до начала каникулярного времени (пункт 4.2. приказа №  536).

П ериоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

геалгоаци и  образовательной програм мы ) для обучаю щ ихся в отдельны х 
гг;-плах либо в целом по организации по санитарно-эпидем иологическим , 

..гическим и другим  основаниям  являю тся рабочим  временем 

~еIалогических работников и ины х работников (пункт 5.1. приказа №  536).

Реж им  рабочего времени всех работников в каникулярное время 

г г ту лируется локальны ми норм ативны м и актами организации и граф иками 

г -бот с указанием их характера и особенностей по согласованию  с П рофкомом 

I нкт 4.6. приказа №  536).
Работники из числа учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его 

персонала в период, не совпадаю щ ий с их отпуском, привлекаю тся для 
вы полнения организационны х и хозяйственны х работ, не требую щ их 

специальны х знаний и квалиф икации, в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации (в пределах установленной им продолж ительности 

рабочего времени) (пункт 4.5. приказа №  536).
3.16. П ривлечение работодателем  работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письм енного согласия работника и ком пенсируется 

з соответствии с трудовым законодательством .
Работодатель мож ет привлекать работников к сверхурочны м работам  в 

соответствии со статьей 99 ТК  РФ  только с предварительного согласия 

П рофкома.

К работе в сверхурочное время не допускаю тся беременны е ж енщ ины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными ф едеральны м и законами.

3.17. Работодатель обязан согласовы вать с П роф комом перечень 

долж ностей работников с ненорм ированны м  рабочим  днем.

3.18. П ривлечение работников к работе в выходны е и нерабочие 

праздничны е дни производится с их письм енного согласия.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенны х частью  третьей статьи 113 ТК РФ.
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5 дгутнх случаях привлечение к работе в выходны е и нерабочие 

т ; г -  - •• г дни допускается с письм енного согласия работника и с учетом 

мэе=>1 “ горкома.
Г.гиьлечение работника к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е 

I - ~ : е : дится по письменному распоряж ению  работодателя.
5 ; - П ривлечение работников организации к выполнению  работы , не 

д ге ~ . смотренной долж ностны ми обязанностями, трудовы м договором, 

д :г7•; кается только по письменному распоряж ению  работодателя с письменного 
. :  - тавотника. с дополнительной оплатой и с соблюдением требований статей 

61. и99ТКРФ.

5.20. Правилами внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР)

нательной организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических и

ины--. работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 

—•:д:лжительностью  не более двух часов и не менее 30 мину, который в рабочее 
Еге ; не включается, конкретная продолжительность указанных перерывов 

. ^вливается ПВТР образовательной организации или по соглашению между

г .  :-: тником и работодателем.
3.21. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

: г_.=чиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года
5 летний период, работодатели с учетом мнения Профкома утверждают не позднее 

ч е м  за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, 
;• становленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

П едагогическим  работникам  предоставляется еж егодный основной 

длиненны й оплачиваемы й отпуск, продолж ительность которого 

устанавливается П равительством  Российской Ф едерации, остальны м 

п б о т н и к а м  предоставляется еж егодны й основной оплачиваемы й отпуск 

продолж ительностью  не менее 28 календарны х дней с сохранением  м еста 

г^боты  (долж ности) и среднего заработка.

О тпуск за первый год работы  предоставляется работникам  по истечении 
:лгсти м есяцев непрерывной работы  в образовательной организации, за второй 

и последую щ ий годы работы  -  в лю бое время рабочего года в соответствии с 

очередностью  предоставления отпусков. П о соглаш ению  сторон оплачиваемы й 

отпуск м ож ет быть предоставлен работникам  и до истечения ш ести м есяцев 

< статья 122 ТК РФ).

П ри предоставлении еж егодного отпуска педагогическим  работникам  за 
первый год работы  в каникулярны й период, в том  числе до истечения ш ести 

месяцев работы , его продолж ительность долж на соответствовать 

установленной для них продолж ительности и оплачиваться в полном размере.

3.22. О времени начала отпуска работник долж ен бы ть письменно 

извещ ен не позднее, чем за две недели до его начала.

О плата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала 

чтобы оставалось еще три полны х дня до начала (статья 136 ТК РФ).

Запрещ ается непредоставление еж егодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.
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П родление, перенесение, разделение и отзы в из оплачиваемого отпуска 
производится с письменного согласия работника в случаях, предусм отренны х 

статьям и 124-125 Т К Р Ф .
3.23. В соответствии с законодательством  работникам  (статьи 117 и 119 

ТК РФ  ) предоставляю тся еж егодны е дополнительны е оплачиваемы е отпуска:

- за работу с вредными условиям и труда не менее 7 календарны х дней 

( если есть такие рабочие м еста по результатам  СО У Т);

- за ненормированны й рабочий день до 4 дней
3.24. При исчислении общ ей продолж ительности еж егодного 

оплачиваем ого отпуска дополнительны е оплачиваем ы е отпуска сум мирую тся с 
г негодным основным оплачиваемы м  отпуском  (статья 120 ТК РФ).

3.25. Еж егодны й оплачиваемы й отпуск продлевается в случае врем енной 

нетр> доспособности работника, наступивш ей во время отпуска.

Еж егодны й оплачиваемы й отпуск по соглаш ению  меж ду работником  и 

работодателем  переносится на другой срок при несвоеврем енной оплате 

врем ени отпуска либо при предупреж дении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели (статья 124 ТК РФ ).
П ри увольнении работнику вы плачивается денеж ная ком пенсация за 

неиспользованны й отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавш ему 11 месяцев, вы плачивается ком пенсация за полны й 

габочий  год.
П ри этом педагогам, проработавш им  10 месяцев, вы плачивается 

денеж ная компенсация за неиспользованны й отпуск за полную  

продолж ительность отпуска -  42 календарны х дней.
Д енеж ная компенсация за неиспользованны й отпуск при увольнении 

г ^ботника исчисляется исходя из количества неиспользованны х дней отпуска с 

учетом  рабочего года работника.
П ри исчислении стаж а работы  при вы плате денеж ной ком пенсации за 

неиспользованны й отпуск при увольнении необходим о учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляем ы х по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общ ая продолж ительность превы ш ает 14 

календарны х дней в течение рабочего года, долж ны  исклю чаться из подсчета 

стаж а, даю щ его право на выплату ком пенсации за неиспользованны й отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ );
- излиш ки, составляю щ ие менее половины  месяца, исклю чаю тся из 

подсчета, а излиш ки, составляю щ ие не м енее половины  месяца, округляю тся до 

полного м есяца (п. 35 П равил об очередны х и дополнительны х отпусках, утв. 

Н КТ С С СР от 30 апреля 1930 г. №  169).

3.26. Стороны  договорились о предоставлении работникам  

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следую щ их случаях:
- для сопровож дения 1 сентября детей м ладш его ш кольного возраста в 

ш колу -  1 календарны й день;

- рож дения ребенка -  3 календарны х дня;
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- бракосочетания детей работников -  3 календарны х дня;

- бракосочетания работника -  3 календарны х дня;
- похорон близких родственников -  3 календарны х дней;

- председателю  П роф кома -  до 3-х календарны х дней.
3.1". И счисление среднего заработка для оплаты  еж егодного отпуска 

птс :пзолится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.2S. О тпуска без сохранения заработной платы предоставляю тся 

га :- : тнику по семейны м обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам 

пг*:полжительностью , определяемой по соглаш ению  меж ду работником  и 

работодателем  (статья 128 ТК РФ ).
3.29. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 

загаоотной  платы, на основании письм енного заявления работника в сроки,

• а: анные работником, в следую щ их случаях:
- родителям, воспиты ваю щ им детей в возрасте до 14 лет -  14 

календарны х дней;
- работаю щ им  пенсионерам  по старости (по возрасту) -  до 14 

s а .ен д ар н ы х  дней в году;
- родителям  и женам (муж ьям) военнослуж ащ их, сотрудников органов 

внутренних дел, Ф едеральной противопож арной служ бы, там ож енны х органов, 
- : грудников учреж дений и органов уголовно-исполнительной системы, 

п : гнбш их или умерш их вследствие ранения, контузии или увечья, полученны х 
при исполнении обязанностей военной служ бы  (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохож дением  военной служ бы (служ бы ) -  до 14

• ^гендарны х дней в году;

- работаю щ им  инвалидам  -  до 60 календарны х дней в году.

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанны е 

габотником , в следую щ их случаях:
- в связи с переездом на новое место ж ительства -  2 календарны х дня;

- для проводов детей на военную  служ бу -  3 календарны х дня.

3.30. П едагогические работники, замещ аю щ ие долж ности, 

поим енованны е в разделе I ном енклатуры  долж ностей педагогических 

работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, 

долж ностей руководителей образовательны х организаций, утверж денной 
постановлением  правительства Российской Ф едерации от 8 августа 2013 г. №  

678, имею т право на длительны й отпуск не реж е чем через каж дые десять лет 

непреры вной педагогической работы  (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Ф едерального закона «Об образовании в Российской Ф едерации», статья 335 

Т К Р Ф ).

П орядок предоставления педагогическим  работникам  организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года утверж ден приказом М инистерства образования и науки РФ от 

31 мая 2016 года №  644 «Об утверж дении П орядка предоставления



~г - 1 - : гт-чееким работникам  организаций, осущ ествляю щ их образовательную  

легге.тычость. хтительного отпуска сроком  до одного года».
3 .30.1. Д лительный отпуск сроком  до одного года м ож ет быть 

г т е т :  ттззлен  независимо от разм еров нагрузки (педагогической работы).

3.3! 2. Д лительный отпуск м ож ет бы ть предоставлен педагогическом у 

габ еш и х }  по его письменному заявлению  на год, полгода и т.д. в зависимости 

у : -ч гетн ы х  условий образовательной организации.

Д лительны й отпуск м ож ет бы ть предоставлен педагогическому 

гхэс*:тчиху. работаю щ ему по совм естительству
3-30.3. О чередность и продолж ительность длительного отпуска 

: ~тсте.тяется образовательной организацией самостоятельно по согласованию  с 
“ г ' м у г м о м .  При этом рекомендуется в первоочередном  порядке предоставлять 

т_~ т ел ьн ы е  отпуска для вы полнения творческих работ, восстановления 

: : : :  5эЯ педагога в реабилитационны й период после длительного лечения.
3.30.4. Д лительный отпуск м ож ет предоставляться педагогическому 

гатстн и ку  в лю бое время при условии, что это отрицательно не отразиться на 

де-лтельности образовательной организации {или длительный отпуск 

кг* вставляется работнику только по окончании учебного-решается самой

7s :овательной организацией).

3.30.5. П едагогическому работнику, заболевш ем у во время длительного 

отпуска, длительный отпуск продлевается на количество дней 
-гтт  доспособности, удостоверенны х больничны м  листом  (справкой) (или, по 

. :  г.тасованию с администрацией образовательной организации, переносится на 

тт  то й  срок, присоединяется к очередном у отпуску и др. -  реш ается самой 

; Гт1зовательной организацией).
Д лительны й отпуск не продлевается и не переносится, если 

т глагогический работник в период длительного отпуска ухаж ивал за больным 

членом семьи.
3.31.Работники имею т право на освобож дение от работы  на один рабочий 

тень один раз в три года для прохож дения диспансеризации.
Работники, достигш ие возраста сорока лет им ею т право на освобож дение 

от работы  на один рабочий день один раз в год.

Работники, не достигш ие возраста, даю щ его право на назначение пенсии 

по старости, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являю щ иеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

имею т право на освобож дение от работы  на два рабочих дня один раз в год.

За всеми указанны ми выш е работникам и сохраняется рабочее место 

| долж ность) и средний заработок.

Работник освобож дается от работы  для прохож дения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобож дения от 

работы  согласовы вается (согласовы ваю тся) с работодателем .
Работник после прохож дения диспансеризации обязан принести 

работодателю  справку м едицинской организации, подтверж даю щ ую

прохож дение диспансеризации в этот день (дни).
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5.32. П рофком обязуется:
3.32.1 О сущ ествлять контроль за соблю дением  работодателем  требований 

~г . 1 : в : го законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их 

е - :с ч к  трудового права, соглаш ений, локальны х норм ативны х актов,

- _ : =дхего коллективного договора по вопросам  рабочего времени и времени

: гд ъ л а  работников.
3.32.2. П редоставлять работодателю  м отивированное м нение при 

локальны х норм ативны х актов, регулирую щ их вопросы  рабочего

зг е ч е н и  и времени отды ха работников, с соблю дением  сроков и порядка, 

. гзленны х статьей 372 ТК РФ.
3.32.3. Вносить работодателю  представления об устранении вы явленны х 

^аг;-~ ен и й .

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

При регулировании вопросов оплаты  труда, стороны исходят из того,

4.1. Заработная плата вы плачивается работникам  за текущ ий месяц не 

г г -:е чем каждые полмесяца в денеж ной форме. Заработную  плату за первую  

дсловину м есяца организация вы плачивает сотруднику пропорционально 

: “габотанн ом у времени.
Днями выплаты заработной платы  являю тся: 10 и 25.
П ри выплате заработной платы  работнику вручается расчетны й листок, с 

указанием:
- составны х частей заработной платы , причитаю щ ейся ему за 

: х)тветствую щ ий период;
- разм еров ины х сумм, начисленны х работнику, в том числе денеж ной 

компенсации за наруш ение работодателем  установленного срока 

соответственно выплаты  заработной платы , оплаты  отпуска, вы плат при 

увольнении и (или) других выплат, причитаю щ ихся работнику;

- разм еров и оснований произведенны х удерж аний;
- общ ей денеж ной суммы, подлеж ащ ей выплате.

Ф орм а расчетного листка утверж дается работодателем  с учетом  мнения 

П роф ком а (утверждается приказом по образовательной организации ст. 136 
ТКРФ).

Заработная плата вы плачивается работнику в месте вы полнения им работ 

или переводится в кредитную  организацию , указанную  в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную  организацию , в которую  долж ная быть 

переведена заработная плата, сообщ ив в письм енной форме работодателю  об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 
пятнадцать рабочих дней до вы платы  заработной платы.

4.2. Работодатель разрабаты вает с учетом  мнения П роф кома полож ение

об оплате труда работников образовательной организации, утверж даемое в



г : г Li:-:e. установленном  трудовы м  законодательством  для принятия локальны х

- : с  17>:вных актов.
-  3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовы м

:а у : ч здательством  и вклю чает в себя ставки заработной платы , оклады  

г :  постны е оклады); доплаты  и надбавки ком пенсационного характера, в

- :  ч числе за работу в условиях, отклоняю щ ихся от норм альны х (при
нении работ различной квалиф икации, совмещ ении проф ессий 

|д с  ~?:ностей). сверхурочной работе, работе в ночное время, выходны е и 

-егаЗ о ч и е  праздничные дни и при вы полнении работ в других условиях, 

:ту_ ':няю ш ихся от нормальных); ины е вы платы  ком пенсационного характера 

г - Г : г - . не входящ ую  в долж ностны е обязанности; выплаты  стим улирую щ его 

характера.
-  П ри разработке и утверж дении в образовательной организации 

■: • _ ц е л е й  и критериев эф ф ективности работы  в целях осущ ествления

чарования качественного труда работников учиты ваю тся следую щ ие 

с с н : зны е принципы:
- размер вознаграж дения работни ка долж ен определяться на основе 

ьечтивной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник долж ен знать, какое вознаграж дение он получит в зависимости 

: т гезультатов своего труда (принцип предсказуем ости);
- вознаграж дение долж но бы ть адекватно трудовому вкладу каж дого 

г в 'о т н и к а  в результате деятельности всей образовательной организации, его 

: пы гу и уровню  квалификации (принцип адекватности);
- вознаграж дение долж но следовать за достиж ением  результата (принцип 

; з-^врем енности);
- правила определения вознаграж дения долж ны  быть понятны  каждому 

работнику (принцип справедливости);

- принятие реш ений о вы платах и их разм ерах долж ны  осущ ествляться по 

: :  “ласованию  с П рофкомом (принцип прозрачности).
4 .5 .3а работу в выходной и нерабочий праздничны й день предоставляется 

Ч 7-той день отдыха. Работа в вы ходной и нерабочий праздничны й день 

гчлачивается в этом случае в одинарном  размере, а день отды ха оплате не 

подлежит.

4.6. В случае задерж ки выплаты  заработной платы на срок более 15 дней
7 200тник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

чгпостановить работу на весь период до вы платы  задерж анной суммы.

4.7. Н а период приостановления работы  за работником сохраняется 

средний заработок.

В период приостановления работы  работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте.

П ри наруш ении работодателем  установленного срока соответственно 

выплаты  заработной платы, оплаты  отпуска, выплаты  увольнения и (или) 
других выплат, причитаю щ ихся работнику, работодатель обязан вы платить их с 

уплатой процентов (денеж ной ком пенсации) в размере не ниж е одной
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гит десятой действую щ ей в это время клю чевой ставки Ц ентрального банка 
Р х :  некой Ф едерации от не вы плаченны х в срок сумм за каж ды й день 

з^лег начиная со следую щ его дня после установленного срока вы платы  по 

ле - г т логического расчета вклю чительно (статья 236 ТК РФ).
-  S. П рисвоенные педагогическим  работникам  по результатам  аттестации 

?л.л_ • I  анионны е категории сохраняю тся в течение срока, на которы й они 

присвоены .

В соответствии с П орядком  проведения аттестации педагогических 
г з. тннков организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, 

~ в есел ен н ы м  приказом М инистерства образования и науки Российской 

С операции от 07 апреля 2014 г №  276 "Об утверж дении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их 

?:слзовательную  деятельность", установленная аттестационной комиссией 

} з._- I нканионная категория педагогического работника учитывается:

по долж ности педагог независим о от преподаваемого предмета 
( т  ; л -п л и н ы , курса), а по долж ностям  работников, по которы м применяется

- г нование педагог дополнительного образования, м етодист - старш ий 

м етодист, инструктор-методист - старш ий инструктор-методист, тренер- 
т : гтолаватель - старш ий тренер-преподаватель), независимо от того, по какой

б : -третн о  долж ности присвоена квалиф икационная категория.
П ри переходе педагогического работника на другую  долж ность 

ззелпф икационная категория не сохраняется.
К валиф икационная категория, установленная педагогическому 

r i :  отнику, учитывается в течение срока ее действия, в том  числе:

при возобновлении работы  в долж ности, по которой присвоена 

з ьллиф икационная категория, независим о от переры вов в работе;

при переходе из негосударственной образовательной организации на 
гзэо ту  в образовательную  организацию , при условии, если аттестация этих 

: i. Зотников осущ ествлялась в соответствии с П орядком  проведения аттестации 

~ глагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность, утверж денны м приказом  М инистерства образования и науки 
Российской Ф едерации от 07 апреля 2014 г. №  276 "Об утверж дении порядка 

троведения аттестации педагогических работников организаций, 

: ществляющих образовательную  деятельность";

при переходе педагогических работников из одной образовательной 

: гтанизации в другую ;
при выполнении педагогической работы  на разны х долж ностях, по 

которым совпадаю т долж ностны е обязанности, учебны е программы , проф или 

габоты , в следую щ их случаях (независим о от того, по какой конкретно 

долж ности присвоена квалиф икационная категория):

Д олж ность, по которой 

присвоена квалиф икационная 

категория__________________

Д олж ность, по которой мож ет учиты ваться 

квалиф икационная категория, присвоенная 

по долж ности указанной в графе 1_________

18



1 2

гель, преподаватель В оспитатель (независимо от м еста работы ); 

педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении проф иля круж ка, направления 
дополнительной работы  проф илю  работы  по 

основной долж ности); учитель, 

преподаватель.

р Г г с - ; гззатель-организатор 

и х  - :  5 безопасности 

Ь и -.: - елеятельности

I

У читель, преподаватель, ведущ ий занятия с 

обучаю щ им ися по курсу «О сновы  

безопасности ж изнедеятельности, 

допризы вной подготовки (О БЖ ) сверх 

учебной нагрузки, входящ ей в основны е 

долж ностны е обязанности; учитель, 
руководитель физвоспитания.

: лнгель физвоспитания У читель, преподаватель физкультуры  

(ф извоспитания), инструктор по 

ф изкультуре; учитель, преподаватель.

| )  . .  ег производственного 

Ь с у ч е н и я

П реподаватель, ведущ ий преподавательскую  

работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичном у профилю )

гель трудового обучения 
и г е  \_чологии)

М астер производственного обучения, 

инструктор по труду

ВУЧжтель музыки

! • : _  го гразовательного

■у- г е т пения, преподаватель
I - г : м ления среднего

1 г г :  гессионального образования

П реподаватель детской м узы кальной ш колы 

(ш колы  искусств, культуры), м узы кальны й 

руководитель, концертмейстер

I ~  г г г : лаватель детской 

1 ; ск ал ьн о й , худож ественной 
I a n s : лы . ш колы искусств, 

1г*лъгуры , музы кальны й 
I  г  у  б  эдитель, концертмейстер

У читель м узы ки общ еобразовательного 

учреж дения, преподаватель учреж дения 

среднего проф ессионального образования

1 Г тгглп ш  тренер-преподаватель, 

_т г  -ег-преподаватель, в т. ч.

с д ю с ш о р , д ю к ф п

У читель, преподаватель физкультуры  

(ф извоспитания), инструктор по физкультуре

П ге г.: лаватель учреж дения 

- _ - лгьного или среднего 

ггс  эессионального образования

У читель того же предмета в 
общ еобразовательном  учреж дении

7  - итель общ еобразовательного 

> -г-ежления

П реподаватель того же предмета в 

учреж дении начального и среднего 

проф ессионального образования
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■ к - г о г  -  психолог, учитель -  У читель, преподаватель, педагог -

ж :: пен. ж и т е л ь  - деф ектолог организатор; педагог дополнительного
образования (при совпадении проф иля 

круж ка, направлению  дополнительной 

работы  проф илю  работы  по основной 

долж ности); воспитатель (независимо от 

_________________________________ места работы);_____________________________

Др;-тие случаи учета квалиф икационной категории при работе на разны х 

т е ш т т и ч е с к и х  долж ностях, по которы м  совпадаю т долж ностны е обязанности, 

** небны е программы, проф или работы , рассм атриваю тся комитетом  

:>r 7i : : ьания и науки В олгоградской области к ком петенции которого относится 

св о е  кие квалиф икационной категории, на основании письменного 

з£.ог.ения работника.
О плата труда педагогическому работнику, вы полняю щ ему 

■; 117 :тическую  работу на разны х долж ностях и имею щ ему квалиф икационную  
£Н7г7орию по одной из них, устанавливается с учетом  присвоенной 

а ; 1 нкационной категории и вы ш еуказанны х случаев взаимозачета.
—.9. И зменение условий оплаты  труда, предусм отренны х трудовы м 

: 7 эвором (эф фективны м контрактом ), осущ ествляется при наличии 

с ' r i  7-ощих оснований:
- при присвоении квалиф икационной категории -  со дня вы несения 

реш ения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолж ительности стаж а работы  в 

образовательной организации (вы слуга лет) со дня достиж ения 

соответствую щ его стажа, если докум енты  находятся в образовательной 

организации, или со дня представления докум ента о стаж е, даю щ ем  право 

на повы ш ение разм ера ставки (оклада) заработной платы;

- при присвоении почетного звания, награж дения ведом ственны м и 

знаками отличия -  со дня присвоения почетного звания, награж дения;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 

принятия М инистерством  образования и науки Российской Ф едерации 

реш ения о выдаче диплома.

1
4.10. М олодым специалистам  отрасли, работаю щ им  в образовательны х 
<: 7 ганизациях, производится доплата в соответствии с

- законом В олгоградской области от 26 ноября 2004 г. №  964-О Д  «О 

■:. ;• дарственны х социальных гарантиях м олоды м  специалистам , работаю щ им  в 

в л а с т н ы х  государственны х и м униципальны х учреж дениях, располож енны х в 

сельских поселениях и рабочих поселках В олгоградской области».

4.11. Стороны приш ли к соглаш ению  о целесообразности

7 7едусм атривать в коллективном  договоре образовательной организации 

возмож ность выплаты  (доплаты) работнику (работникам), на которого (на

• : торых) с письменного согласия возлож ены  общ ественно значим ы е виды 

дг-тельности:
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- по содействию  созданию  условий, повы ш аю щ их результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного клим ата в

коллективе;
- по участию  в разработке локальны х норм ативны х актов, подготовке и 

: г ганизации социально значим ы х м ероприятий в образовательной

организации;
- по контролю  соблю дения трудового законодательства и ины х 

- :  г .стивных правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права;
- по контролю  вы полнения условий трудовы х договоров работников, 

I : полннтельны х соглаш ений к трудовы м  договорам , коллективны х договоров.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. С тороны  приш ли к соглаш ению  о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам  предоставляю тся в следую щ их

с г • ’чаях:
- при заклю чении трудового договора (эф фективного контракта) (гл. 10,

11 ТК РФ);
- при переводе на другую  работу (гл. 12 ТК РФ );
- при расторж ении трудового договора (эф ф ективного контракта) (гл. 13 

ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служ ебны е ком андировки (гл. 24 ТК  РФ);

- при совмещ ении работы  с обучением  (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении еж егодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ );
- в связи с задержкой выдачи трудовой книж ки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ);
- в других случаях, предусм отренны х трудовы м  законодательством .

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. О беспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и проф ессиональны х 

:^ : :.~еваш1Й и осущ ествлять обязательное социальное страхование работников 

i г.: гядке. у становленном  ф едеральны м и законами и ины ми норм ативны м и 

правовы м и актами.

5 2.2. С воевременно и полностью  перечислять за работников страховы е 

: - : ; ы  в П енсионный фонд РФ , Ф онд социального страхования РФ, Ф онд

* : . некого страхования РФ.

5.2.3. П едагогические работники образовательны х организаций, 
пгсж иваю щ ие и работаю щ ие в сельской местности, рабочих поселках 

I ” :селках  городского типа), пользую тся мерами социальной поддерж ки, 

_ явленными законом В олгоградской области от 13 августа 2007 года №  
: >-ОД -О мерах социальной поддерж ки по оплате ж илья, ком мунальны х 

. -л; г и электрического отопления ж илья педагогических работников 

■'п зовательн ы х организаций, работаю щ их и прож иваю щ их в сельской
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1ч г_"~н хгти. рабочих поселках (поселках городского типа) на территории

5 „ ~ ~: гг адской области»

5.2 -  Работодатель:

- активизирует совместно с П роф ком ом  ф изкультурно-оздоровительную  

: ~ : дтпвно-массовую  работу в трудовы х коллективах;
- предусматривает в перечне еж егодны х мероприятий по улучш ению  

усдю-зий и охраны труда мероприятия по развитию  физической культуры  и 

: торта з трудовом коллективе;

- проводит работу по созданию  коллективов физкультуры, оказы вает 

. :  действие их деятельности;

- обеспечивает инф ормирование работников о внедрении В сероссийского 

с : .'7 тътурно-спортивного ком плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- обеспечивает по месту работы  условия для подготовки и сдачи

- : г мотивов ГТО.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6 . Для реализации права работников на здоровы е и безопасны е условия 
~ р  да. внедрение современных средств безопасности труда, предупреж даю щ их 

~ т: тзод ствен н ы й  травматизм  и возникновение проф ессиональны х 

з а д е в а н и й  заклю чается соглаш ение по охране труда, является прилож ением  к 
I V г -тивном у договору.

о.1. Работодатель обязуется:

6.1.1.Разрабаты вать и соверш енствовать локальную  норм ативную  базу по 

■рганю ации работы  по охране труда в учреж дении в соответствии с

г нениями и дополнениями, вносим ы м и в нормативны е правовы е акты  РФ 

ес : хране труда.

Разрабаты вать и внедрять С У О Т в учреж дении.

О беспечивать безопасны е и здоровы е условия труда при проведении 
образовательного процесса.

6.1.2. О сущ ествлять ф инансирование (вы делять средства) на прове
м ероприятий по улучш ению  условий и охраны  труда, в том  числе на обучение 

работников безопасны м приемам работ, проведение специальной оценки 

. адовий труда из всех источников ф инансирования в размере не менее 0,2%  от
чмы затрат на образовательны е услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов из ФСС 
д : 1У, о) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

~де:г. преждению  производственного травматизма в соответствии с приказом 

Удешстерства труда и социальной защ иты РФ  от 10 декабря 2012 г. №  580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

: чраыы труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.

Проводить за свой счет обучение работников навыкам оказания первой
д ; чопхи.
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6.1.5. О беспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года.
6.1.6. О беспечить наличие правил, инструкций, ж урналов инструктаж а и 

других обязательны х материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

г лбот и проф ессиям  в соответствии со ш татны м  расписанием  и согласовать их с 

П рофкомом.
6.1.8. О беспечивать проведение в установленном  порядке работ по 

. гениальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. О беспечивать работников сертиф ицированной (декларированной) 

.^едодеж дой  и другими средствами индивидуальной защ иты  (СИ З), молоком 

fLza другими равноценны ми пищ евы м и продуктами, см ы ваю щ им и и 

: ге ;вреж иваю щ ими средствами в соответствии с установленны м и нормами.

6.1.10. О беспечивать за свой счет прохож дение обязательны х 

ттедварительны х и периодических м едицинских осмотров работников с 

- ;  .гонением  за ними м еста работы  (долж ности) и среднего заработка.
6.1.11. О беспечивать установленны й санитарны ми нормами тепловой 

г е - п ч  в помещ ениях.
6.1.12. П роводить своевременное расследование несчастны х случаев на 

гг*: :*вводетве в соответствии с действую щ им  законодательством  и вести их 

учет.
6.1.13. О беспечивать соблю дение работникам и требований, правил и 

: - .тгу кц и й  по охране труда.
6.1.14. Создать на паритетной основе совм естно с П роф комом комиссию  

~ : ; хране труда для осущ ествления контроля за состоянием  условий и охраны 

т ;  да. выполнением соглаш ения по охране труда.

6.1.15. О казы вать содействие членам  комиссий по охране труда, 

- : лномоченны м (доверенным лицам ) по охране труда в проведении контроля
. :стояния условий, охраны труда в учреж дении. В случае выявления ими 

наруш ения прав работников на здоровы е и безопасны е условия труда 

гр сним ать меры к их устранению .
6.1.16. П роводить за свой счет обучение работников образовательной 

с г ганизации санитарному минимуму.

6.1.17. О сущ ествлять совм естно с П роф комом  контроль состояния 

у словий и охраны труда, вы полнения соглаш ения по охране труда.

6.1.18. О рганизует проведение обучения безопасны м методам и приемам  

5 - гол нения работ по оказанию  первой помощ и пострадавш им на производстве, 

т го  ведение инструктажей по охране труда, стаж ировки на рабочих местах и 

" г :  верки знаний требований охраны труда.

6 .1 .19 .О рганизует проведение проф ессиональной гигиенической 
" :  дготовки и аттестации работников в установленном  законодательством  

г ; гялке, обеспечиваю т санитарно-бы товое и лечебно-проф илактическое 

:о  с луж ивание работников.
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6.2. В случае отказа работника от работы  при возникновении опасности 

его ж изни и здоровья вследствие невы полнения норм ативны х требований

I : хране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

: ~ i -  ности, либо производится оплата возникш его по этой причине простоя в 

г - ете среднего заработка.
6.3. Работники обязую тся:
6.3.1. С облю дать требования охраны  труда, установленны е законами и 

е  --  нормативными правовы ми актами, а такж е правилами и инструкциями 

г :  . г зле труда.
6.3.2. П роходить обучение безопасны м  методам  и приемам вы полнения 

(ю5от. оказанию  первой помощ и при несчастны х случаях на производстве, 

я - : ~7_ -таж  по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. П роходить обязательны е предварительны е при поступлении на 

- г _ ”  и периодические м едицинские осмотры , а такж е внеочередны е

|м г л некие осмотры в соответствии с м едицинским и рекомендациям и за счет

■средств  работодателя.
с.3.4. П равильно применять средства индивидуальной и коллективной

?.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы  в случае 

■не:---;заю вения на рабочем месте ситуации, угрож аю щ ей ж изни и здоровью  

[работника, а такж е при необеспечении необходимы ми средствами 

ш- _i в >:ду ал ьной и коллективной защ иты  до устранения вы явленны х 
в к г -  _ ен и й  с сохранением за это время средней заработной платы.

6.5. П рофком  обязуется:
6.5.1. О сущ ествлять защ итны е функции по соблю дению  прав членов 

Г : ; :  сою за на здоровые и безопасны е условия труда, охрану труда.

6.5.2. И збирать и организовы вать работу уполном оченного лица по

с  ег ене труда.

6.5.3. О казы вать практическую  пом ощ ь членам  П роф сою за в реализации 

~г сва на безопасны е и здоровые условия, охрану труда, санитарны е льготы  и

I : теясац и и  за работу во вредные условиях труда.
6.5.4. У частвовать в комиссии по проведению  СОУТ.

6.5.5. П ринимать участие в районны х (городских) см отрах-конкурсах на 

зван и е  «Лучш ий уполном оченны й по охране труда» совм естно с

! работодателем .

6.5.6. П роводить см отры -конкурсы  на лучш ее рабочее место по охране 

т т ; а  н лучш ий кабинет по охране труда.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

“ .1. Работодатель обеспечивает по письм енном у заявлению  еж емесячное 

Г г.глатн ое перечисление на счет проф сою зной организации членских 

гт>: 1 : :  ю зных взносов из заработной платы  работников, являю щ ихся членами 

гг»: I : :  юза. одновременно с выдачей заработной платы.
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7.2. В случае если работник, не состоящ ий в П рофсою зе, уполном очил 

Гттофком представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

т - Готолателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 
_ ;а :г н и ю  работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 

*? статьи 377 ТК  РФ).
“ .3. В целях создания условий для успеш ной деятельности первичной 

“ 7-: эсою зной  организации и П роф ком а в соответствии с Трудовы м  кодексом 
?  Гусинской Ф едерации, Ф едеральны м  законом  «О проф ессиональны х сою зах, 

травах  и гарантиях деятельности», ины ми федеральны ми законами, 

-2С77 ящим коллективны м договором  работодатель обязуется:
~.3.1. П ри принятии локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права 

7 1готников образовательной организации, учиты вать мнение П роф ком а в 

т<гс*дке и на условиях, предусм отренны х трудовы м  законодательством  и

- з е т : ящим коллективны м договором;
“ .3.2. С облю дать права П роф сою за, установленны е законодательством  и 

я а с т : ящим коллективны м договором  (глава 58 ТК РФ);
7.3.3. П ред оставлять П роф ком у по его письменны м запросам  

I - 7 гтмацию , сведения и разъяснения по вопросам  условий и охраны  труда,
- 7 т Зотной платы, другим социально-эконом ическим  вопросам, ж илищ но- 

г : зого обслуж ивания, и другим.
“ .3.4. Не препятствовать представителям  П роф сою за в посещ ении 

рабочих мест, на которы х работаю т члены  проф сою за, для реализации 

} :~1зны х  задач и представленны х законодательством  прав (статья 370 ТК  РФ, 

-~77ъя 11 Ф едерального закона «О проф ессиональны х сою зах, их правах и 

'171-:тиях деятельности»);
“ .3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 

~  говых и иных прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

-: тействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и

* l t >: ) профсоюзной деятельностью.
7.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется 

т :стедством:

учета мотивированного мнения П рофкома в порядке, установленном 

стзп лм и  372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем
образовательной организации по вопросам , предусм отренны м  пунктом

7.5. настоящ его коллективного договора, с П роф комом  после проведения

взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения П роф ком а производится:

- установление системы оплаты  труда работников, вклю чая порядок 

стим улирования труда в организации (статья 144 ТК  РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- установление сроков вы платы  заработной платы работникам  (статья 136 

ТК РФ);
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- у с т а н о в л е н и е  реж им а работы  с разделением  рабочего дня на части с 

переры вом 2 и более часа - привлечение к работе в выходны е и нерабочие 

праздничные дни (статья 113 ТК РФ );

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);

- принятие реш ений о реж им е работы  в каникулярны й период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидем иологическим , 
:<лиматическим и другим основаниям  (статья 100 ТК РФ);

- принятие реш ения о врем енном  введении реж им а неполного рабочего 
времени при угрозе м ассовы х увольнений и его отмены (статья 180 ТК 

РФ);

- утверж дение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

ттоф ессионального образования работников, перечень необходим ы х 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ );

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

статья 22 ТК РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной

: рганизации (статья 82 ТК РФ );

- формирование комиссии по урегулированию  споров меж ду участникам и 
образовательны х отнош ений;

- принятие локальны х норм ативны х актов организации, закрепляю щ их 

нормы проф ессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ ).

" 6 .  С учетом мотивированного мнения П роф кома производится 
рост: сж ение трудового договора с работникам и, являю щ им ися членами 
хр: : сою за, по следую щ им основаниям:

- сокращ ение численности или ш тата работников образовательной 

организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ );

- несоответствие работника заним аем ой долж ности или вы полняем ой 
работе вследствие недостаточной квалиф икации, подтверж денной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК  РФ);

- неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х причин 

тт; новых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взы скание (статьи 81, 
s.C. 373 Т К Р Ф );

- повторное в течение одного года грубое наруш ение устава организации, 

:с ю ествляю щ ей образовательную  деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- соверш ение работником, вы полняю щ им  воспитательны е функции, 

аморального проступка, несовм естим ого с продолж ением  данной работы
z v h k t  8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанны х с 

т:-тическим и (или) психическим  насилием  над личностью  обучаю щ егося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК  РФ).

~.7 . По согласованию  с П роф ком ом  производится:

- представление к присвоению  почетны х званий (статья 191 ТК РФ);
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- представление к награж дению  отраслевы м и наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ );
- установление размеров повы ш енной заработной платы  за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ );

- утверж дение расписания занятий (статья 100 ТК РФ );
- установление, изменение разм еров вы плат стим улирую щ его характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальны х вы плат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

7.8. С предварительного согласия П роф ком а производится:
- применение дисциплинарного взы скания в виде замечания или выговора 

в отнош ении работников, являю щ ихся членам и П роф кома (статьи 192, 

193 ТК РФ);
- временны й перевод работников, являю щ ихся членам и П роф кома, на 

другую  работу в случаях, предусм отренны х частью  3 статьи 72.2. ТК РФ;
увольнение по инициативе работодателя члена П роф кома, 

;  - -.твую щ его  в разреш ении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405

~ ; РФ).

7.9. С предварительного согласия выш естоящ его вы борного 

гто эсо ю зн о го  органа производится увольнение председателя (заместителя 

лтелседателя) П роф кома в период осущ ествления своих полном очий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следую щ им  основаниям (статьи 374, 

Г т  ТК РФ):

- сокращ ение численности или ш тата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника заним аемой долж ности или вы полняемой 

работе вследствие недостаточной квалиф икации, подтверж денной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х причин 

трудовы х обязанностей, если он им еет дисциплинарное взы скание (пункт 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены  П рофсою за, уполном оченны е по охране труда проф комов, 
~ тедставители профсою зной организации в создаваем ы х в организации 

. :  5 местны х с работодателем  ком итетах (комиссиях) освобож даю тся от работы

- _ время краткосрочной проф сою зной учебы, для участия в съездах,

- : эеренциях, созы ваемы х проф сою зом, в качестве делегатов, а такж е в работе 

_ е :_ мов, президиумов с сохранением  среднего заработка (части 3 статьи 374
ТК РФ  ).

7.11. Члены П рофкома, участвую щ ие в коллективны х переговорах, в 

т егиод их ведения не могут бы ть без предварительного согласия П роф ком а 

~ лнергнуты дисциплинарному взы сканию , переведены  на другую  работу или

ь: лены  по инициативе работодателя, за исклю чением  случаев расторж ения 

~т; дового договора (эф ф ективного контракта) за соверш ение проступка, за
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которы й в соответствии с ТК РФ , ины ми федеральны ми законами 

предусм отрено увольнение с работы  (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
7.12. Члены  П роф кома вклю чаю тся в состав комиссий образовательной 

организации по тариф икации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию  и 

другие.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ  
ПРОФСОЮ ЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. П роф ком  образовательной организации обязуется:

8.1. П редставлять и защ ищ ать права и интересы  членов проф сою за по 

социально-трудовы м  вопросам в соответствии с Трудовы м  кодексом  

Российской Ф едерации и Ф едеральны м  законом  от 12 января 1996г. №  10-ФЗ 
«О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности».

П редставлять во взаим оотнош ениях с работодателем  интересы  

работников, не являю щ ихся членам и проф сою за, в случае, если они 

уполном очили П рофком представлять их интересы  и перечисляю т еж емесячно 

денеж ны е средства из заработной платы  на счет первичной проф сою зной 

организации.
8.2. О сущ ествлять контроль соблю дения работодателем  и его

представителям и трудового законодательства и иных норм ативны х правовы х 

актов, содерж ащ их нормы трудового права.
8.3. О сущ ествлять контроль правильности ведения и хранения трудовы х 

книж ек работников, своевременности внесения в них записей, в том  числе при 

установлении квалиф икационны х категорий по результатам  аттестации 

работников.
8.4. О сущ ествлять контроль охраны  труда в образовательной

организации.

8.5. П редставлять и защ ищ ать трудовы е права членов проф сою за в 
ком иссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. О сущ ествлять контроль правильности и своевременности
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. О сущ ествлять контроль соблю дения порядка аттестации
педагогических работников образовательной организации, проводим ой в целях 

подтверж дения соответствия заним аемой долж ности.

8.8. П ринимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие заним аем ой долж ности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9. О сущ ествлять проверку правильности  удерж ания и перечисления на 

счет первичной проф сою зной организации членских проф сою зны х взносов.

8.10. И нформировать членов П роф сою за о своей работе, о деятельности 
вы борны х проф сою зны х органов.
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8.11. О рганизовывать ф изкультурно-оздоровительную  и культурно- 

м ассовую  работу для членов проф сою за и других работников образовательной 

организации.
8.12. С одействовать оздоровлению  детей работников образовательной 

организации.
8.13. Х одатайствовать о присвоении почетны х званий, представлении к 

наградам  работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны  договорились:
9.1. С овместно разрабаты вать еж егодны й план мероприятий по 

реализации настоящ его коллективного договора на текущ ий год и еж егодно 

отчиты ваться на общ ем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарны х дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченны й 

орган) для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам  

образовательной организации.
9.4. П редставлять сторонам  необходим ую  инф ормацию  в целях 

обеспечения надлеж ащ его контроля вы полнения условий коллективного 

договора в течение 7 календарны х дней со дня получения соответствую щ его 

запроса.

От работодателя: От работников:

Д иректор 

М К У  ДО  «Быковский ДТ» П редседатель 

первичной проф сою зной
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1.О бщ ие полож ения 

Д анное С оглаш ение по охране труда - правовая ф орм а планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в М К У  ДО «Бы ковский Дом 

творчества» Бы ковского района В олгоградской области. П ланирование 
мероприятий по охране труда направлено на предупреж дение несчастны х 

случаев на производстве, проф ессиональны х заболеваний, улучш ение 
условий и охраны труда, санитарно-бы тового обеспечения работников. 

Д анное Соглаш ение вступает в силу с м ом ента его подписания 

представителем  работодателя, внесение изменений и дополнений в 

соглаш ение производится по согласованию  с проф сою зны м комитетом. 

К онтроль вы полнения С оглаш ения осущ ествляется непосредственно 
директором  М КУ  ДО «Бы ковский Д ом  творчества» и проф сою зны м 

комитетом. П ри осущ ествлении контроля администрация обязана 

предоставить проф сою зному ком итету всю необходимую  для этого 

имею щ ую ся информацию .
2. П еречень мероприятий соглаш ения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанны е в С оглаш ении сроки провести 

следую щ ие мероприятия:

Н аим енование мероприятия С рок проведения

1. О рганизационны е м ероприятия

1.1 П роведение специальной оценки 

условий труда оценки уровней 
проф ессиональны х рисков (основание: 

Ф едеральны й Закон «О специальной 

оценке условий труда» от 28.12.2013 г. 

№ 426-Ф З

до 31.12.

1.2. О бучение работников безопасны м  

методам  и приёмам работы  в 

соответствии в соответствии с 
требованиям и ГО СТ 12.0.004-90 С С БТ 

«О рганизация обучения по 

безопасности труда».

один раз в год: 

сентябрь

1.3. П роведение общ его технического 

осм отра зданий и других сооруж ений 

на соответствие безопасной 

эксплуатации

3декада августа

1.4 .О рганизация комиссии по проверке 

знаний по охране труда работников

до 15.09.

1.5. П роизвести разработку и 

утверж дение инструкций по охране 

труда

П о мере надобности

4



2.Т ехнические мероприятия

2.1 .П роведение испытаний устройств 

зазем ления (зануления) и изоляцию  

проводов электросистем  на 

соответствие безопасной эксплуатации.

в течение года

2.2.К онтроль за проведением 

м ероприятий по подготовке здания и 

оборудования к работе в зимних 

условиях.

август-октябрь

3.Л ечебно-проф илактические и санитарно-бы товы е мероприятия

3.1. П ериодические медицинские 

осм отры  работников в соответствии с 

П орядком  проведения 
предварительны х и периодических 

осм отров работников и м едицинских 

реглам ентах допуска к проф ессии

1 раз в год

3.2. О беспечение учебны х кабинетов 

аптечкам и первой медицинской 

помощ и

в течение года

3.3. С о держ ание в надлеж ащ ем 
состоянии учебны х кабинетов, 

обеспечение в них тем пературного 

реж им а, освещ енности и других 

условий в соответствии с 

действую щ им и нормативными 

требованиями.

в течение года

4.М ероприятия по обеспечению  средствам и индивидуальной защ иты

4.1. О беспечение работников мылом, 

см ы ваю щ им и обезвреж иваю щ им и 

средствам и в соответствии с 
утверж денны м и нормами.

в течение года

4.2 Заклю чение договора об оказании 
услуг по проф илактической 

дезинф екции, дезинсекции и 
дератизации

по необходимости

5. М ероприятия по пож арной безопасности

5.1. О рганизация обучения 

работаю щ их и воспитанников мерам 

обеспечения пож арной безопасности и 

проведение тренировочны х 

м ероприятий по эвакуации всего 
персонала

1раз в год

5.2. Разработка и утверж дение Еж егодно
инструкций о мерах пож арной до 01.09.



безопасности на основе П равил 
пож арной безопасности

5.3. О беспечение М КУ ДО «Бы ковский 

ДТ» первичны ми средствами 

пож аротуш ения

в течение года

Приложение №1 к соглашению по охране труда:

Н ормы  бесплатной выдачи специальной одеж ды  и других средств 

индивидуальной защ иты  работникам  М К У  ДО  «Бы ковский Д ом творчества»

№ П рофессия или долж ность Н аим енование средств
индивидуальной

защ иты

Н орм а выдачи на 

год (единицы , 

комплекты )

1 У борщ ик служ ебных 

помещ ений

Х алат хлопчато 

бумаж ны е

2

П ерчатки  резиновы е Д еж урны е -4
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